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คํานํา 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560-2564) ส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมควบคู่กับ
การพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญใน
กระบวนการดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่าง
แท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ตลอดจน
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเน่ือง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเหล ตระหนักถึงความสําคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ ซึ่งปัจจุบันมีกระบวนการและขั้นตอนที่ซับซ้อนมากข้ึน จึงจําเป็นที่จะต้องพัฒนา
บุคลากรให้มีความพร้อมและความสามารถในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อีกทั้งองค์การบริหารส่วน
ตําบลเหลยังมุ่งเน้นในการปลูกจิตสํานึก เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่บุคลากร ให้
เป็นที่ตระหนักและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ดังน้ันเพ่ือให้การดําเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีความต่อเน่ือง จึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2560-2564)ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการดําเนินงานต่อไป 
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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ.2560 – 2564) 
 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลเหลมี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
     การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตแุละปัจจัยที่นาํไปสูก่ารทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได้ ดงันี ้

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหน่ึงที่ทําให้เกิดการทุจริต 
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่จะสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลกัการและเหตผุล 
 ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์   จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้
กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกนปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐเป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
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 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลเหลจึงได้จัดทําแผน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเหลและเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลเหลใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลเหล ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเหลเป็นไปอย่างต่อเน่ืองสร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฎิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเร่ืองที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีการว่าวด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 
วิสัยทัศน์ 
 “ยึดม่ันธรรมาภิบาล  บริการเพื่อประชาชน ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต” 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
 1.เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลเหล ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคล่ือนมาตรการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลเหล 
 2.เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเหล ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรร
มาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 4.เพ่ือให้ระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฎิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฎิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเหล 
 5.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้าหมาย 
 1.ข้าราชการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลเหล ตลอดจนประชาชน มี
จิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย 
 2.องค์การบริหารส่วนตําบลเหล มีระบบการปฎิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเย่ียงอย่าง 
 3.หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 4.องค์การบริหารส่วนตําบลเหลสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุล
การใช้อํานาจให้เหมาะสม 
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 5.องค์การบริหารส่วนตําบลเหลรวมพัฒนาบุคลากรผู้ปฎิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 1.คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเหล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเหล มีจิตสํานึกในการปฎิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริตปฎิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
 2.ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลเหล 
 3.มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฎิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 5.พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
 6.องค์การบริหารส่วนตําบลเหลได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      -5- 
แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป ี

(พ.ศ.2560-2564) 
มิติ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ      
1 . ก า ร ส ร้ า ง
สั งคม ท่ี ไ ม่ทน
ต่อการทุจริต 

1 . 1 ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย
บ ริห า รและฝ่ า ย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้อง ถ่ินและฝ่ า ย
ประจําขององค์การ
บริหารส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
1.2ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถ่ิน 
 
1 . 3  ก า ร ส ร้ า ง
จิตสํานึกและความ
ตระหนั กแก่ เ ด็ ก
และเยาวชน 

1 .1.1 โครงการ
บ ริ ห า ร ง า นต า ม
หลักธรรมาภิบาล 
1 .1.2 โครงการ
อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ผู้บ ริหาร  สมาชิก
ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น 
พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานจ้าง อบต.
เหล 
1.1.3 โครงการให้
ค ว า ม รู้ เ ร่ื อ ง
ผลประ โยชน์ ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
1 .2.1 โครงการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
1 .3 .1 โ ค ร งก า ร
ประกวดคํ าข วัญ
ต่อต้านทุจริต 
1 .3.2 โครงการ
ครอบค รัวอบ อุ่น
เ พ่ิม พูนศักยภาพ
ความเข้มแข็งชุมชน 
1 .3.3 โครงการ
อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ท า ง
ศาสนา 
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มิติ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ      

2.การบ ริหาร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2.1 แ ส ด ง
เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การ เ มื อง ในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
2.2มาตรการสร้าง
ความ โป ร่ ง ใส ใน
การปฎิบัติราชการ 

2 .1 .1  กิ จกรรม
ประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 
2 .2 .1มาตรการ
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
2 .2 .2มาตรการ
อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต. 
2 . 2 . 3 กิ จ ก ร ร ม 
สร้างความโปร่งใส
ในก า ร พิ จ า รณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
2 . 2 . 4 กิ จ ก ร ร ม
ค วบคุ ม ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจําปี 
2.2.5กิจกรรมการ
พัฒนาแผนและการ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 
2 . 2 . 6 กิ จ ก ร ร ม
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณ 
2 .2 .7 โ ค ร งก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร ด้านการ
จัดซ้ือ-จัดจ้าง 
2 .2 .8 โ ค ร งก า ร
สํ า ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการด้านการ 
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มิติ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ      

  
 
2.3มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อํ านาจหน้ า ท่ี ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลั กก า รบ ริหา ร
กิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 . 4 ก า ร เ ชิ ด ชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฎิบัติตน
ให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 
2.5มาตการจัดการ
ในกรณี ไ ด้ท ร าบ
ห รื อ แ จ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 ดํ า เ นิ น ก า ร
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
2.3.1กิจกรรมการ
ล ด ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฎิบัติงาน 
2.3.2โครงการลด
ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฎิบัติราชการ 
2 .3 .3มาตรการ
มอบ อํ านาจของ
นายก อบต. 
2 .3 .4มาตรการ
ก า ร อ อ ก คํ า สั่ ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต .ปลัด 
อบต .และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2.4.1กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.2กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติประชาชน
ผู้ปฎิบั ติตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 .5 .1มาตรการ
จัดทําข้อตกลงการ
ปฎิบัติราชการ 
2.5.2กิจกรรมการ
จัดทําข้อตกลงการ
ปฎิบัติราชการของ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหล 
2.5.3กิจกรรมให้
ความร่ วม มือกั บ
หน่วยตรวจสอบท่ี
ได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฎิบัติราชการของ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
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ส่วนตําบลเหล 
2.5.4 มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย ง า น
ต ร ว จ ส อ บ ท้ั ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
2.5.5 มาตรการ 
“แ ต่ ง ต้ั ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน”  
2.5.6 มาตรการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้
เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย  กรณี มี
เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
กล่าวหาบุคคลใน
องค์ ก รปกครอ ง
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ท่ี
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
2.5.7 มาตรการ 
“ดํ า เ นิ น ก า ร
เ กี่ ย ว กั บ เ ร่ื อ ง
ร้อง เ รียน  กรณี มี
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
ห รื อ ป ร ะ ช า ช น
กล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหลว่า
ทุจ ริตและปฎิบั ติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 
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มิติ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ      

3.การส่งเสริม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3 .1จั ด ใ ห้ มี และ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอํานวย
ความสะดวกแ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีของ
อ งค์ ก รปกครอ ง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 . 2 ก า ร รั บ ฟั ง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.1.1 โครงการ
จั ด ทํ า ค่ า บ ริ ก า ร
พ้ืนท่ีเว็ปไซด์รายปี
และค่าธรรมเนียม
ชื่อโมเมนเนมราย
ปี เ ว็ ป ไ ซ ด์ ข อ ง 
อบต.เหล 
3 .1 .2  กิ จกรรม 
“การออกระเบียบ
จัด ต้ั งศูน ย์ ข้อ มูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหล” 
3.1.3 โครงการให้
ความรู้แก่พนักงาน
ส่ ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
ประชาชนทั่ ว ไ ป
เร่ืองพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ร า ช ก า ร  พ . ศ .
2540 
 
3 . 1 . 4 กิ จ ก ร ร ม 
“ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน  การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน
ของ อบต.และการ
รับเ ร่ืองร้องเรียน
เกี่ ย วกับการ เ งิ น
การคลัง” 
3.2.1 โครงการ
สัมมนาเชิงปฎิบัติ
การ เ พ่ื อทบทวน
บู รณาการจั ด ทํ า
แ ผน พัฒนา แล ะ
แผนชุมชน 
3.2.2กิจกรรมการ
ดําเนินงานศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
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3.3การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเหล 
3 .2 .3 โ ค ร งการ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่ ว น ตํ า บ ล เ ห ล
เคลื่อนท่ี 
3.2.4 มาตรการ 
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
3.3.1 มาตรการ
แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการการ
จัดทําแผนพัฒนา
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหล 
3.3.2 กิจกรรม
ประชุมประชาคม
ห มู่ บ้ า น แ ล ะ
ประชาคมตํ าบล
ประจําปี 
3 .3 .3  กิ จกรรม
การส่ ง เส ริมและ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 
3.3.4 มาตรการ
แ ต่ ง ต้ั ง ตั ว แ ท น
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 
3 .3 .5  กิ จกรรม
การประเมินผลการ
ปฎิบัติราชการของ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหล 
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4 . ก า ร
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ใ ม น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่ วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ต า ม ท่ี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 
 
 
 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฎิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การส่งเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .1 .1 โ ค ร งการ
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน
ประจําปี 
4 .1 .2 โ ค ร งการ
จัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 
4 .1 .3  กิ จกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
4 .2 .1  กิ จกรรม
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเหล 
4 .2 .2  กิ จกรรม
ก า ร จั ด ห า
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชมุชน 
 
4.3.1 กิจกรรม
การส่ ง เส ริมและ
พัฒนาศั ก ยภ าพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4 .3 .2  กิ จกรรม
การมีส่วนร่วมใน
การปฎิบัติงานของ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่วนตําบลเหล 
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 4.4เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(community)และ
บูรณาการทุกภาค
ส่ วน เพื่ อ ต่ อ ต้ าน
การทุจริต 

4.4.1 มาตรการ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง ก า ร
คอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
4 .4 .2มาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
4.4.3กิจกรรมการ
ติ ด ป้ า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
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